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Abstract 
In this case study, the course and assessment of a work noise problem in a laboratory environment are 
described. Noise measurements were performed for the evaluation of workplace noise levels caused by 
the dominant sources at the site of the investigation. The results were evaluated according to the cur-
rent Hungarian legislation, which is harmonized with the directives of the European Union. Based on 
the results noise protection interventions are required and proposals were described to solve the current 
situation. 
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Összefoglalás 
Jelen esettanulmányban egy laboratóriumi környezetben jelentkező munkatéri zajprobléma kivizsgálá-
sának menete és értékelése kerül ismertetésre. A vizsgálat helyszínén lévő domináns zajforrások okoz-
ta zajterhelés meghatározása céljából méréssorozat történt. A kapott eredmények értékelésére a jelen-
leg hatályos magyarországi törvényi szabályozás (amely összhangban van a vonatkozó Európai Uniós 
irányelvekkel) alapján került sor. Az eredmények alapján zajvédelmi beavatkozások szükségesek, 
amelyek módjára javaslatok kerültek megfogalmazásra. 

Kulcsszavak: zajterhelés, munkatéri zaj, esettanulmány. 

 

 

1. Bevezetés 
Régóta ismert a tudomány számára, 

hogy a túlzott munkahelyi zajterhelés káros 
hatásokkal járhat az emberi egészségre. Az 
elmúlt 40 évben világszerte számos intéz-
kedést foganatosítottak a munkahelyi zaj-
csökkentés érdekében. A különböző kor-
mányok a XX. század második felében álta-
lában szabályozták a munkavállalókat érhe-
tő maximális zajterheléseket [1], azonban 
vannak még kivételek, nemcsak a harmadik 

világ országai között [2]. Részben ennek is 
köszönhetően még napjainkban is emberek 
milliói vannak kitéve veszélyes zajexpozí-
ciónak, amely visszafordíthatatlan egés-
zségkárosodást okozhat. Összességében a 
munkatéri zajterhelés csökkent az 1980-as 
évek óta [3], de még manapság is egy lé-
nyeges, nagyon sok embert érintő problé-
mát jelent. 

A munkatéri zaj vizsgálata esetén a 
kockázatértékelés az alapja a munkaválla-
lókat érő, zajterheléssel összefüggő, és va-
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lószínűsíthetően abból eredő egészségüket 
és személyi biztonságukat veszélyeztető 
tényezők elleni védekezésnek. A kockázat-
értékelés magába foglalja a zajexpozíció 
következtében kockázatnak kitett munka-
vállalók azonosítását és az őket érő zajter-
helés felmérését. A kockázatértékelés gya-
korlati célja, hogy meghatározza a szüksé-
ges intézkedéseket, amennyiben a munka-
vállalót érő terhelés eléri vagy meghaladja a 
beavatkozási határértékeket [4]. Ezzel kap-
csolatban a munkáltatók kötelezettségeit az 
Európai Parlament és a Tanács 2003/10/EK 
irányelve (2003. február 6.) „a munkaválla-
lók fizikai tényezők (zaj) hatásának való 
expozíciójára vonatkozó egészségügyi és 
biztonsági minimumkövetelményekről” 
dokumentum 4. cikke tartalmazza [5], 
amelyben szerepel, hogy „a munkáltatónak 
becsléssel meg kell határoznia, és szükség 
esetén mérnie kell azt a zajszintet, amely-
nek munkavállalói ki vannak téve”. A mun-
kavállalók felelőssége, hogy segíteniük kell 
a zajterhelés meghatározása érdekében vég-
zett méréseket azzal, hogy megosztják is-
mereteiket a munkakörnyezetről, a használt 
eszközökről és a sajátos feladatokról [6]. 
Továbbá együtt kell működniük a mérések 
során azáltal, hogy az általános napi mun-
karendjük szerint végzik a munkájukat, és 
így a mérési eredmények a valós terhelésü-
ket megfelelően reprezentálhatják. 

Jelen munkában, laboratóriumi környe-
zetben az ott dolgozó és a laboratóriumban 
lévő zajforrások által rendszeresen érintett 
további személyeket érő zajexpozíció fel-
mérése és értékelése kerül ismertetésre eset-
tanulmány formájában. 

2. Alkalmazott módszer 
A mérések helyszínéül a Debreceni 

Egyetem Műszaki Kar Környezetmérnöki 
Tanszék Levegő és Zajvédelmi laboratóri-
uma szolgált. A laboratórium 2017-ben 
átépítésre került és a korábbi egyterű számí-
tógépes teremből leválasztásra került egy 

térrész, ahol környezetanalitikai vizsgálatok 
elvégzésére alkalmas helyiség lett kialakít-
va. Ebben a leválasztott térrészben több 
analitikai nagyműszer került elhelyezésre és 
jellemzően egy PhD hallgató kutatómunká-
jának lett a színtere. A leválasztás által nem 
érintett térrészen a korábbi gyakorlatnak 
megfelelően tanórák zajlanak a szorgalmi 
időszakban napi rendszerességgel. 

2.1. Domináns zajforrások 
A leválasztott belső térrészen elhelye-

zett nagyműszerek között a nap 24 órájában 
üzemelőek is vannak, hallhatóan jelentős 
zajterhelést okozva nemcsak az elkülönített 
helyiségben, hanem a külső, oktatótermi 
térrészben is. A problémát az ott rendszere-
sen oktató személyek és az ott tartózkodó 
hallgatók is érzékelték és jelezték. 2017/18-
as tanév szeptemberi megkezdése előtt a 
belső térrész nem volt klímatizált, viszont a 
gépek túlmelegedése potenciális veszélyfor-
rásként jelentkezett, ezért a helyiség hűtését 
a nyílászárók nyitásával oldották meg. Ez 
jelentős zajterhelés növekedést eredménye-
zett az oktatótermi térrészben. A nyár fo-
lyamán kiépült a belső térrészt kiszolgáló 
légkondicionáló berendezés, így azóta nem 
szükséges hűtés céljából nyitva tartani a 
nyílászárókat. 

A belső helyiségbe újonnan telepített je-
lentősebb zajforrások a következőek: 
− Genius NM32LA nitrogéngenerátor; 
− Agilent 6140 Single Quadropole LC/MS 

System (folyadék kromatográf és 
tömegspektrométer, ehhez társul még egy 
elővákuumpumpa); 

− Agilent 1260 Infinity I ultra nagynyomású 
folyadék kromatográf (UHPLC). 

2.2. A munkatéri zaj meghatározása 
A mérések egy Larson Davis Model 

831-es, 1. pontossági osztályú zajszintmérő 
készülék segítségével történtek. A zajméré-
sekre összesen 7 mérési ponton került sor, 
amelyből 3 található a leválasztott térrészen 
belül (1. táblázat). A pontok úgy kerültek 
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kijelölésre, hogy a lehetséges érintett sze-
mélyek fejétől 50 cm-es távolságon belül 
helyezkedjenek el, bár a lehetséges érintet-
tek a mérés során nem voltak jelen. A mé-
rési pontok elhelyezkedését szemlélteti az 
1. ábra. 

1. táblázat. A mérési pontok 

Mérési 
pont 

Lehetséges 
érintett 

személyek 

Kapcsolódó 
tevékenység 

Zaj 
jellege 

MP101 PhD 
hallgató 

számítógépes 
adatfeldolgozás, 

kiértékelés 
állandó 

MP102 mosogatás állandó 
MP103 előkészítés állandó 
MP201 oktató oktatás állandó 

MP202 

hallgatók 

részvétel 
oktatáson 

állandó 

MP203 részvétel 
oktatáson 

állandó 

MP204 részvétel 
oktatáson 

állandó 

 

 
1. ábra. A mérési pontok helyzete. Számmal 

jelöltek a zajforrások (1: Genius 
NM32LA, 2: Agilent 1260 UHPLC, 3: 
Agilent 6140 Single Quadropole 
LC/MS). A zajmérési pontok *-al jelöl-
tek (MP101…MP204). 

Tekintettel arra, hogy a zajforrások által 
keltett zaj a megfigyelés szerint közel ál-
landónak bizonyult, ezért az egyes mérési 

pontokban 1 perces mintavételes mérés 
történt, amelynek megfelelősségét a mérési 
eredmények csekély időbeli ingadozása 
alátámasztotta. A mérések háromszor kerül-
tek ismétlésre ugyanolyan körülmények 
között. 

3. Eredmények és azok értékelése 
A mérési pontokra kapott eredményeket 

a 2. táblázat tartalmazza. Az eredmények 
értékelése a jelenleg hatályos magyarorszá-
gi törvényi szabályozás alapján történt. Az 
értékelésnél felhasznált jogszabályok: 
− 66/2005. (XII. 22.) EüM rendelet a mun-

kavállalókat érő zajexpozícióra vonatkozó 
minimális egészségi és biztonsági köve-
telményekről (összhangban az Európai 
Parlament és a Tanács 2003/10/EK irány-
elve (2003. február 6.) a munkavállalók 
fizikai tényezők (zaj) hatásának való ex-
pozíciójára vonatkozó egészségügyi és 
biztonsági minimumkövetelményekről) 

− 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes 
rendelet „a munkahelyek munkavédelmi 
követelményeinek minimális szintjéről” 

2. táblázat. Mérési eredmények (a mérési pon-
ton mért legmagasabb LCpeak értékek, va-
lamint az LAeq értékek átlaga) 

Mérési pont LCpeak [dB(C)] LAeq [dB(A)] 
MP101 91,7 73,4 
MP102 96,9 78,4 
MP103 90,3 70,6 
MP201 85,1 48,9 
MP202 84,1 51,8 
MP203 89,4 55,3 
MP204 84,7 52,1 
 
A 2. táblázatban látható, hogy az LCpeak 

értékek nem okozhatnak problémát, mert 
jóval elmaradnak a határértéktől (alsó be-
avatkozási határérték: 135 dB(C) a 66/2005. 
(XII. 22.) EüM alapján). A napi zajexpozí-
ciós vizsgálatok eredményeképpen a legin-
kább érintett PhD hallgatóra különböző 
napi tevékenység felosztások mellett (jelen-
legi és esetleges jövőbeli többletterheléssel 
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is számolva) 71 és 74 dB(A) közötti LEX,8h 
értékek adódtak. Ezek alapján kijelenthető, 
hogy egyik esetben sem közelítette meg a 
kapott érték a 66/2005. (XII. 22.) EüM ren-
deletben szereplő alsó beavatkozási határér-
téket (LEX,8h=80 dB(A)).  

A 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes 
rendelet alapján a dolgozót érő zaj LAeq 
értéke nem haladhatja meg analitikai labo-
ratóriumok esetén a 60 dB-t. Oktatási helyi-
ség külön kategóriaként nem szerepel a 
jogszabályban, így arra a térrészre 50 dB-es 
határértéket (pl. zajvédelmi szempontból 
fokozottan igényes irodai munkahelyek) 
tekintjük alkalmazhatónak. Ezen értékeket a 
mérési eredmények jellemzően jelentős 
mértékben meghaladják. 

4. Következtetések 
A vizsgált laboratóriumban az eredmé-

nyek alapján szükséges zajvédelmi intézke-
désekkel beavatkozni a jelenlegi helyzet 
javítása céljából. Áttekintve a forrásnál 
történő beavatkozással, a szervezéssel, és a 
hangátvitellel kapcsolatos intézkedéseket 
megállapítható, hogy tisztán szervezési in-
tézkedésekkel a probléma nem oldható meg 
kielégítően, de vannak olyan szervezési 
intézkedések, amelyek más beavatkozások-
kal együtt hatékonynak bizonyulhatnak. 
Ezek közül kiemelendő a kiértékelés tevé-
kenységének áthelyezése, amely egy hang-
átviteli beavatkozással kombináltan a labo-
ratórium teljes területére megoldást jelente-
ne. Emellett javasolt továbbá a források 
áthelyezésének vizsgálata. A belső térrész-
ben lévő berendezések egy része jellemzően 
az analitikai téren kívül helyezkedik el, 
ezért ez a lehetőség ebben az esetben is 
felmerül. Az áthelyezés várhatóan jelentős 
költségráfordítással járhat, de hosszú távú, 

biztos megoldást jelenthet. További megol-
dási lehetőség a zajforrások elfalazása, 
amelynél a zaj spektrális jellemzőit figye-
lembe kell venni. A javaslatok bármelyiké-
nek megvalósítása révén az érintetteket nem 
sújtaná a továbbiakban a nem kívánt zajex-
pozíció. 

A publikáció elkészítését az EFOP-3.6.1-16-
2016-00022 számú projekt támogatta. A projekt 
az Európai Unió támogatásával, az Európai 
Szociális Alap társfinanszírozásával valósult 
meg. 
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