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BEVEZETES

Az ENSZ adatai szerint az elmdlt fél évszdzadban a nemzetkézi migransok szdma megkét-
szerez3dott (korilbeliil 190 millié ember nem abban az orszdgban él, ahol sziiletett), és ennek
Jelét nék alkotjdk® A nemzetkoézi Gsszehasonlité vizsgilatok ugyanakkor a migrécié tovibbi
elnGiesedésére hivjak fel a figyelmet,” sajitos kérdésekkel szembesitve a kutatdkat: milyen
gazdasigi-tirsadalmi okok generaljik a n6k vindorldsdnak eltémegesedését? Miben kilon-
boznek a néi migracio jellemzéi (hdlézatok, tipusok stb.) a férfiakétsl? Milyen kovetkezmé-
nyekkel jar a kilfoldi munka a néi szerepértelmezésekre, csalidmodellekre a vildg kilonféle
térségeiben? Melyek tehdt a legfébb okai, és melyek a kisérdjelenségei a nék ilyen méretd
vandorldsdnak a 21. szdzad elején?

Tekintettel arra, hogy a migrins nék tilnyomé része az in. harmadik viligbdl, a volt gyar-
matokrol, utébbi évtizedekben pedig egyre novekvd szamban a posztszocialista térségbdl ér-
kezik a fejlett orszdgokba, az okokra vonatkozélag kézenfekvS magyardzatnak tdnik, hogy a
n8k tdmegessé vilt nemzetkozi migriciéjanak £6 mozgatdja az otthoni szegénység enyhitése,
illetve nyugatias(abb) életszinvonal biztositdsa az otthon maradt csaladtagoknak, hozzatarto-
z6knak. Kilonosebb kutatdsok nélkil is megallapithatd, hogy emogott — mint (el)induldsi
motivicié — messze elmarad a néi karrierépités, s kozismert az is, hogy a jelenség Gsszefiigg a
fejlett orszdgokban kialakult kereslettel sajétosan a néi munka irdnt (héztartdsi munka, gyer-
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mekfeliigyelet, id8sgondozés stb.), ami a maga sordn a fejlett orszdgokban bekovetkezett de-
mogrifiai és tirsadalomszerkezeti dtalakuldsokkal jar egyiitt.

Ez a kontextudlis hattér f6 vonalaiban éppen magyardzna is a n6i migracié eltdmegesedé-
sét, am minden bizonnyal ennél jéval osszetettebb gazdasigi és tirsadalmi jelenséggel dllunk
szemben; a folyamat jellemz8inek és kovetkezmények feltirdsa — akdr a néi sorsokra és szere-
pekre, akdr az érintett orszdgok tirsadalmi berendezkedésére — az elkévetkezendd évtizedek-
ben tovdbbi gender-érzékeny vizsgilatok sorat teszi sziikségessé.

Noha nem 4l rendelkezésre megbizhaté kimutatds arrdl, hogy a szegényebb orszigbdl
érkezd n6k milyen ardnyban dolgoznak legilisan vagy feketén, sem pedig arrél, hogy a globd-
lis munkaerépiacon szdzalékos megoszldsban milyen konkrét foglalkozdsokban vannak alkal-
mazva, annyi a szakirodalom szelektiv attekintése alapjan is megbecstilhetd,® hogy tobbségiik
alacsony statusu dlldsokban, illetve hdztartdsi alkalmazottként dolgozik kilf6ld6n, s a munka-
piac lthatatlan felén tomegével litnak el gyermekfeliigyeletet, valamint idésgondozdéi felada-
tokat nyugati csalidoknal.

2011-2012-ben a Migrdcis és gazdasdgi kultiira c., Exrdélyben lefolytatott vizsgdlatunk*
sordn hasonlé tendencidkat tapasztaltunk: a mintdba bekerilt erdélyi nék tilnyomoé tobbsége
ugyanis takaritond, bejirénd, un. bébiszitter vagy idésgondozé volt kilfoldon, fiiggetlentl
iskolai végzettségétsl vagy itthon gyakorolt foglalkozdsitdl, és ez irdnyitotta a figyelmet — er-
délyi perspektivibdl is — erre a fajta néi vendégmunkara.

Jelen tanulmény ennek a kutatdsnak az eredményeire épit, amelyet 2013-2014-ben egy
Ujabb vizsgilat kovetett, ezittal kizardlag a néi vendégmunkdra és ezen beliil is a hdztartdsi, il-
letve a gondozdi munkdra fokuszdlva’ A 2011-2012-es kutatds sordn 11 nd keriilt a mintdba
(romdnok és magyarok vegyesen), ebbél 8-an hédztartasi és/vagy gondoz6i munkit (is) végez-
tek kilfoldon (atlagéletkor 36,1 év). A 2013-2014-es vizsgalat sordn 9 nével késziilt mélyin-
terju (atlagéletkor 48,6 év), amelyet be nem avatkozé megfigyeléssel egészitettink ki.® Bér a
széban forgé vizsgalatok kvalitativ jellegiik folytin nem kovettek reprezentativitdsi szempon-
tokat — az interjualanyok hélabdamddszerrel keriiltek a mintdba —, az dtlagéletkor mindkét
kutatds esetében arra figyelmeztet, hogy a kiilfoéldi munkavéllalds a n6knél életkor tekinteté-
ben meglehetdsen kitolddik, sét, elég gyakori, hogy a nyugdijas kor koérili/utini idészakra
tevédik. Utébbi esetben a kézépkora vagy idGsebb nék f6ként idésgondozist villalnak kil-
t6ldon, mely folyamat igen sajatos aspektusait kdrvonalazza a n6k nemzetkdzi vindorldsdnak,
értve ez alatt ennek a munkdnak a jellemz8it, az id6sgondozast végzé nék migriciés hiléza-
tait, illetve 6nképének és szerepértelmezéseinek viltozasait.

3 Avonatkozé, rendkiviil gazdag szakirodalom teljes dttekintésére nem vallalkozhatunk. Néhény fon-
tosabb munkara térténik utalds a tanulmanyban. B

4 A hivatkozott kutatds ugyancsak az MTA Domus Sziil£oldi Oszténdijprogram tdmogatédsival ké-
szilt. Kézponti kérdése az volt: milyen az erdélyiek néz8pontjabdl a munka viliga kilf6ldén, ho-
gyan irhat6k le a vindorlds soran kikristilyosodé (érték)valasztisok és (gazdasigi) gondolkoddsmé-
dok a 21. szdzad forduléjan. A kutatds eredményeibdl 6néllé konyv késziilt: Ob a Nyugat, a Nyugat!
Migricié és gazdasdgi kultiira cimmel, amelyben kilon fejezet foglalkozik az Erdélybdl nyugatra
tarté néi vendégmunka sajitossdgaival.

5 A részletes médszertani Gsszefoglalast 1asd a mellékletben.

6 Csaladi ldtogatdsok, illetve két utazds menetrend szerinti jaratokkal Székelyudvarhely-Budapest és
Kolozsvir-Budapest ttvonalon.
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AZ EGYENLOTLENSEGEK ES A GONDOSKODAS NEMZETKOZI
LANCOLATA

Bartha Eszter Visszatérnek a hdaztartdsi alkalmazottak? Paradigmdk a fizetett hazimunkdirdl c.
tanulmdnydban’ abbél indul ki, hogy a térténelem nem igazolta azt a szociolégusi jéslatot,
miszerint a haztartisi munka, mint fizetett foglalkozds, a modernizicié (s ezzel egytitt a héz-
tartdsi gépek elterjedése) hatdsdra eltiinik, s6t, a posztindusztridlis korban novekvd igény mu-
tatkozik irdnta, ezért az effajta néi munkat, kiléonésen a nemzetkézi munkaerd-vindorlds
kontextusdban, mds értelmezési keretbe sziikséges helyezni.

A jelenség magyardzatira egyik lehetséges kozelitésmédnak a szegmentdlt munkaerdpiac
elmélete kindlkozik. Eszerint a kulfoldrél (a szegény orszdgokbol) érkezé ndk tomegei el6tt
— belépSként — nyitott az ut az ilyen (az otthonihoz képest ,fizetett”, s6t magas jévedelmet
igérs) foglalkozasokhoz, az azonban mér kérdéses, hogy az érintett ndk szdmara ez inkabb
dtmenetet jelent-e magasabb presztizsi foglalkozdsokhoz, vagy eleve kijeloli a kilfoldi nék £6
mozgisterét a nemzetkézi munkapiacon, 6njdrévd téve ezt a szegregaciot.

Misik értelmezési keret Bartha szerint az un. ,rendszerkritikus feminista nézépont”. Ez a
meglehet8sen radikdlis elemzési perspektiva a globdlis kapitalista gazdasig, a gazdasigi, ha-
talmi, nemi, etnikai egyenlStlenségek Osszefliggésrendszerébe helyezi a néi munkaerd-van-
dorlds jelenségeit, alapvetéen Enloe,® Anderson,’ valamint Parrefias'® munkdira alapozva. A
széban forgé megkozelités szerint a hazimunkdsok migrdciéjat a nemzetkézi adéssdgpolitika,
kiemelten pedig a Nemzetkozi Valutaalap tevékenységének globalis kontextusiban sziikséges
szemlélni, abbdl kiindulva, hogy a nék tomeges méretd kilfoldi munkavallaldsit végered-
ményben az IMF iltal, az orszdgok szdmara el8irt megszoritd politika (a szocidlis timogata-
sok csokkentése, az egészségligy és az oktatds privatiziciéja, a draguldsok, egyidejileg a fize-
tések és a nyugdijak alacsony szinten tartdsaval) generdlja. A megszorité intézkedések ugyan-
is jelent8sen megnévelik a haztartisok terheit, amelyekkel a nék — akikre ezek a terhek
hagyomanyosan nehezednek — csak tigy tudnak megbirkézni, hogy kilfsldén vallalnak mun-
két, igy végeredményben sajit orszdguk ,nemzetkozi adéssagpolitikdjat menedzselik azéltal,
hogy firdészobdkat takaritanak a bankdrok orszdgdban”.!!

Tolstokorova ukrdn kutat6 ugyanakkor a tdmeges ndi migracié kovetkezményeire hivja fel
a figyelmet.”? Ugy véli a n6i munkaeré-vandorlds egyenlege a kibocsté kozosségek szem-
pontjdbol veszteséges, tekintve, hogy a helyi kozosségek szétszabdaldsahoz (social surgery), a

7 BartHA Eszter: Visszatérnek a haztartasi alkalmazottak? Paradigmak a fizetett hazimunkdrdl. Szoci-
olégiai Szemle 19(2009). 4 sz. 68—86.

8 Cynthia ENLOE: Bananas, Beaches and Bases. Pandora, London, 1989.

9 Bridget J. ANDERSON: Doing the Dirty Work? Global politics of Domestic Labour. Zed Books, London,
2007.

10 Rhacel S. ParRENAs: Migrant Fillipina Domestic Workers and the International Division of
Reproductive Labour. Gender&Society 14(2000). 14 sz. 560-580; U8: Servants of Globalization.
Women, Migration and Domestic Werk. Stanford University Press, 2003.

11 BARTHA: 7. m. 78.

12 Alissa ToLsTokorova: Of Women’s Bondage: Socio-Economic Effects of Labour Migration on the
Situation of Ukrainian Women and Family. Acta Univeritatis Sapientiae. Social Analysis 2(2012). 2
sz. 9-29.
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csalddi értékek devalvilédasihoz, elidegenedéshez, az emberi, csalddi kapcsolatok eliizle-
tiesedéséhez, az er6szak és a deviancia térnyeréséhez vezet, az otthon maradt gyermekek ne-
velésével egyiitt jaré problémdkrdl nem is beszélve — mikézben az ilyen dron realizalt anyagi
telhalmozds értéke viszonylagos. S bar a nék kiilfoldi munkavéllalisa — neoliberalis értelme-
zésben — az anyagi 6néllésdg, az emancipicié igéretét hordozza magiban, a tapasztalat azt
mutatja, hogy gyakori, hogy ennek éppen az ellenkezgje torténik. Tehdt a kulfoldi munka
nem hogy nem viltoztat az érintett nék helyzetén, hanem terheiket, kiszolgaltatottsdgukat
még inkibb megnovelheti, abbdl kifolyélag, hogy ezédltal még inkdbb belebonyolédhatnak a
kulonféle csaladi kotelékek, fuggdségek, elvarasok, akir zsaroldsok szovevényébe.

A néi migraci6 vizolt kritikai perspektivdja rdirinyitja a figyelmet egyrészt ennek a fajta
munkdnak a pszicholdgiai vonzataira, masrészt pedig a gondoskodds nemzetkozi transzferé-
re.1

A hazi- és gondoz6i munka jellege miatt elég nehezen koriilhatarolhaté, ami jérészt abbol
adddik, hogy egy idegen csalddba/haztartdsba bekerilt Un. ,alkalmazott” pszicholdgiai/érzelmi
apportja fontos sszetevsje a mindennapi munkavégzésnek. Informalis alku tdrgya, hogy mi
is tartozik valéjaban az elvégzendd feladatok korébe, mettsl meddig tart a munkaidd, mit ad
hozzd a munka mindségéhez az odaadds, az onzetlenség, a lojalitds, a megbizhatésdg vagy
egy-egy felmeril igy/probléma sajitként valé megélése, kezelése? Ezek a ,,munkaadé” részé-
16l jobbara magatdl értet6ds elvirasok, az ,alkalmazottnak” viszont kiilonleges pszichol6giai
és mordlis megterhelést, s6t kiszolgdltatottsigot jelenthetnek. Olyannyira, hogy viszonyuldsa
ambivalenssé, akdr negativ el8jelivé is valtozhat, ami a munkaadé-alkalmazott kozotti vi-
szonyt igencsak bonyolulttd teszi, és kihatdssal lehet az érintett csaladi vagy egyéb kapcsola-
taira is.

Egy idegen hdztartds vezetése, rendjéhez val6 igazodds, egy eladdig ismeretlen csaldd
ligyeibe valé beavatottsig, a gondozésra bizott személyekhez (gyermekek, id8s, beteg embe-
rek) valé megfelel$ viszony kialakitdsa, napi ,menedzsmentje” nem kevés emocionalis meg-
terheléssel jdr, ami pénzben aligha kifejezhetd. Rdaddsul nagyon gyakran itt egy sajitos fel-
adatdtaddsi lincolatrdl is sz6 van: a bevandorlé/vendégmunkdsné munkajdval mentesiti ugyan
a nyugati kozéposztilybeli tdrsit a hdztartis, gyermeknevelés, esetleg az 6reg vagy beteg szii-
16kre valé feligyelés tigyes-bajos dolgaitdl, lehet6vé téve szdmdra, hogy ,éppoly esélyekkel
jelenjen meg a munkaeré-piacon, mint a férfiak”™’, 4m ugyanezeket a feladatokat otthon, he-
lyette mésok latjék el. S ha ez utébbinak pénzben megillapitott ellenértékét haza is vitte/
utalta (ami bar joval kevesebb, mint amit § ugyanezért vagy hasonlé munkaért kiilfoldon ke-
res), ez nem jelenti azt, hogy az otthon maradt gyermekekkel, id8s sziilSkkel, csalddtagokkal
val6 térédés ,sziinetelne”, vagy ez a kétirdnyd érzelmi-emociondlis megterhelés ezzel a jéve-
delemkiilonbozettel kivélthaté volna.

A globdlis gondoskodisi lincolat fogalmat Hochschild vezette be a szakirodalomba Parrefias
tirgykorben megjelent munkdjira utalva, abban az értelemben, hogy az itthon maradt na-

gyobb lednytestvér gondoskodik a kisebbekrl, mikdzben az anya olyan gyermekekre feliigyel,

13 Uo.19-20.

14 Arlie HocuscHiLp: Global Care Chains and Emotional Surplus Value = On the Edge: Living with
Global Capitalism. Eds. Will HurToN—-Anthony GippeNs. Jonathan Cape, London, 2000.

15 ANDERSON: 7 7. 190; idézi BARTHA: 7. 7. 80.
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akinek az édesanyja kiiltéldén dolgozik, tehdt maga is gyermekekre vigydz, csak éppen vala-
melyik nyugati gazdag csaldd gyermekeire.® A 21. szdzad els évtizedeiben az id8sgondozds
tomeges elterjedése hasonlé — nyilvdn a maga sajitos jegyeit magin visel$ — jellegzetes linco-
latokat eredményez, vagy éppen kilonféle pirhuzamossigokkal a mdr létezSket még bonyo-
lultabbi teszi.

Mindaziltal a széban forgé nemzetkozi gondoskoddskiszervezési lincolatnak — beleértve
tehdt a hdztartdsi munkakat, a gyermekek feliigyeletét, az 6regek és betegek gondozasit is —
van néhdny lényeges jegye.

El8szor is, hogy reprodukaél egy sor alapvetd tirsadalmi (vagyoni, stitusbéli és életstilus-
beli stb.) egyenlStlenséget mindenekel6tt a szegény és a gazdag orszagok/térségek kozott.”
Mabhler és Pessar ezeket egyenesen a hatalom gender szempontud foldrajzanak — ,Gendered
Geographies of Power” — nevezi.’® Sajatos formdja ugyanakkor a lincolaton végigkovethets
nék és nék kozorti egyenlbtlenség, amelybdl végeredményben adédik maga a jelenség: a hdztar-
tasi és gondozé munkat végzs ndk nemzetkozi migraciéja.t’

Misodsorban — miként a lanc metafora sejteti —, hogy &étirdny:i érzelmi-morilis megter-
helést jelent, kiemelten a lincolatok kozepén 1év néknek. S bédr a héztartisi és gondozdi te-
endGk elsésorban fizikai munkit jelentenek még a gépek mai fejlettségének a kordban is,
kétségkiviil ennek a fajta munkénak a fokozott pszicholdgiai megterhelés lényeges (eseten-
ként a fizikaindl jéval relevinsabb) dsszetevdije.

A nemzetkdzi gondoskodisi lincolat tehdt igen sokrétd folyamat, amely — napjainkban az
id6sgondozis elterjedésével kibéviilve — egyre inkdbb a globdlis munkaeré-vindorlds egyik
t6sodraként hatirozhaté meg, s mint ilyen, a gender szempontot napjaink migraciékutatdsinak
egyik megkerilhetetlen tényez8jévé avanzsilja.

ERDELYI NOK, ASSZONYOK A GONDOSKODASI LANCOLATBAN

A n6i migricié eltdmegesedése bér viligjelenség, ezt globilis jellemzéi ellenére sem lehet
valamiféle homogén folyamatként bedllitani. Sziikséges figyelembe venni a kiilonb6z4 f61d-
rajzi-kulturilis térségekben az egymadstdl eltérd tirsadalomtorténeti kontextusokat, nemki-
16nben a néi tirsadalmak belsé rétegzettségét, a néi szerepekhez kapesol6dé hagyoményokat,
értékeket stb., azt a tdgabb értelemben vett egzisztencidlis helyzetet tehdt, ahonnan egy fiatal
lany, csalddanya, akdr nagymama gy dont, hogy kimegy kilf6ldre pénzt keresni. Az okok,
motiviciok, értelmezések, szerepprébik — varidcick néi vendégmunkdra — az Ugynevezett
yszegény orszdgok” kozott is nagyon eltérdek lehetnek.

16 HocHscHILD: i. m.

17 Nicola YEATES: Global Care Chains: a Critical Introduction. Global Commision on International
Migration (GCIM), Geneva, Switzerland, 2005.

18 Sarah ManLErR-Patricia Pessar: Gendered Geographies of Power: Analysing Gender Across Trans-
national Space. Identities: Global Studies in Culture and Power 7(2001). 4. sz. 441— 459.

19 Rhacel S. PARRERNAS: Analytical Framework for Understanding Women’s Migration. https://www.
unitar.org/ny/sites/unitar.org.ny/files/Analytical%20Framework%20for%20Studying%20
Women%E2%80%99s%20Migration.pdf (2009) (letoltés datuma: 2014. janudr).
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Tolstokorova kozelitésmoédja erdélyi nézSpontbdl kiinduldpontként szolgalhat, tekintve,
hogy a téma kapcsin a posztszocialista tirsadalmak sajdtossdgaira, illetve ezeken belil a #érség-
ben él6 nék helyzetére irdnyitja a figyelmet.

Annak, hogy az erdélyi n8k tdmegével villalnak haztartasi és gondozéi munkat kilfoldén,
nyilvin megvannak az effajta munkdkra vonatkozd, kilfoldi kereslettel sszefliggd okai, az
érem midsik oldala viszont a kelet-eurdpai, posztszocialista gazdasdgi-tirsadalmi kontextus,
amely szdmos ponton kilénboézik a harmadik vildgbdl, illetve a nyugati orszdgok volt gyarma-
tairdl érkez8 nék (elinduldsi) helyzetétsl. Ezért sziikséges ezért par szoban kitérni a n6k
helyzetére a szocialista Romdnidban, amely kutaték szerint mélyen ellentmondésos volt.°

Tény, hogy a szocialista egyenlGsitési torekvések folyomdnyaként ebben az idészakban
dltalanossd valt a ndk munkavéllaldsa (1990-ben az iparban alkalmazottak 42%-a, a mez3gaz-
dasdgban pedig 56,4%-a volt n§).*! Azonban a ,munka mezején” megvaldsitott egyenl8séget
nem kisérte olyan, a meghirdetett ideolégidval koherens né-, illetve csalddpolitika, amely ezt
tirsadalmilag bedgyazta, illetve konszolidilta volna, igy ennek hidnydban a ,dolgozé né” std-
tusa mellett tovdbbra is meghatirozéak maradtak a tradiciondlis néi szerepek.?

A szocializmusbél 6rokolt ambivalencidk a rendszervéltozist kévetden — példaul a a nék
kulfoldi munkavillaldsdnak sajitossdgaiban — mutatkoznak meg igazi élességiikben: nék t6-
megei kertiltek ki a munka vildgdbdl (vagy be sem kertilhettek), maradtak szocidlis biztonsig
(kereset, nyugdyij) nélkil, illetve kényszeriltek vissza kizdr6lag a tradiciondlis néi feladatokhoz
(haztartds, gyermeknevelés, mez8gazdasigi munka). Ha abbdl indulunk ki, hogy a szocializ-
musban megszokott volt, hogy a n6knek van, vagy (ha akarnak munkat vallalni) lehet fizetett
munkahelye, a kériikben elddllt tdmeges munkanélkiiliség — ,a szocializmus vivményaihoz
képest™— akar visszalépésként is értékelhetd.

Kétségtelen, hogy a rendszervéltozast kovetSen a romdniai nék helyzete nagymértékben
elbizonytalanodott (bar a rendszervéltozis gender aspektusairdl igencsak keveset hallani!), a
csalddfenntartisnak a szocializmus hossza évtizedei alatt kialakult rendje alapjaiban ingott
meg, megviltozott az egészségiigyi ellitds, az addig ,biztonsigot igérs” nyugdijrendszer, a
megorokolt hidnygazdasdgban pedig rekordidd alatt terjedtek el a fogyasztéi értékek. Mindez
a csaladok, kiilonosen pedig a csalidos vagy gyermeke(i)ket egyediil nevels ndk terheit jelen-
t6s mértékben megnovelte.

Szemléletes e tekintetben E. esete, aki az egyik erdélyi falubél 18 éve jar kiilf6ldre takari-
tani. A szocializmusban csak a férjének volt munkahelye, egy keresetbsl harom gyermeket
neveltek fel (,persze masak voltak az igények”). A véltozisok utin a férje megbetegedett, majd
a munkahelye is megsziint, kevés ideig Magyarorszigra jart ki dolgozni, alkalmi munkdkra.
Férjének betegsége azonban néhdny év alatt elhatalmasodott, és 1995-ben meghalt. E. 43

20 NemEnyr Miria: Testiikbe zdrva (A ndi szerep konstrukcidja — elméletek é kutatdsok) = Szocioldgia
emberkizelben. Losonczi Agnes készintése. Szerk. Hanik Katalin—-NEmMENYT Miria. UJ Manditum,
Bp.,1998; GeamBasu Réka: Tirsadalmi nem és posztszocialista tdrsadalmi vdltozdsok. Erdélyi Tarsa-
dalom II(2004). 1 sz. 167 (a tovibbiakban GeamBasu: Tirsadalmi nem); U8: Patriarchatus a hdaz-
tartds falain belil é kiviil. Nemi egyenlbtlenségek az erdélyi munkaerépiacon. Erdélyi Tarsadalom
VI(2008). 1-2 sz. 117-148 (a tovdbbiakban GeamBASU: Patriarchdtus).

21 GeaMBASU: Patriarchdtus 119-120.

22  Geawmsasu: Tirsadalmi nem 167.
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évesen maradt 6zvegyen, azéta kilfoldre jar takaritani, egyrészt, hogy magit eltartsa és Gssze-
gy(ljtson valamit Sregségére vagy betegség esetére (G6zvegységi nyugdijra csak par éve jogo-
sult), médsrészt pedig, hogy segitsen az otthon maradt hozzétartozékon. Gyermekei befejezték
ugyan az iskoldt, de nincs stabil alldsuk (id6szakos munkdkbél élnek, néha kijirnak 8k is
kilfoldre, ha adédik valami). Az id6kozben megnovekedett csalidban (van mar tobb unokaja
is) gyakorlatilag 6 az egyetlen stabil keresd. 61 éves, mar egyre frasztobb szdmdra az utazds,
a ,kinti” munka, amit tetéz az itthoniak irdnti aggodalom. ,Sokszor érzem, hogy megbolondulok,
dllandéan azon jdr az eszem, hogy otthon ezeknek nincsen se erre, se arra pénziik! Hazamegyek,
beszerzek, fozok, csomagokat kildok a busztdl, pénzt kiildok, még sincs soha, csak az aggoda-
7 ————— hogy mi lesz ezekkel itthon, ha mdr nem fogom birni?” (1.11.01)

Kutatdsaink azt mutatjak: nem ritka, hogy kulféldon dolgozé idésebb (akdr nyugdijas
kort) nék tartanak el, vagy hathatésan timogatnak anyagilag egész csalddokat, a térténet dltal
szemléltetett médon: ,ott dolgozok, de mielStt még elmennék, itthon is beszerzek, pénzt és
csomagokat kiildék a menetrend szerinti jarattal stb.”

Az erdélyi ndk tomeges kiilfoldi munkavallaldsnak £6 okai kétségkiviil a gazdasigi szerke-
zetviltds el6idézte sokrétd bizonytalansdgokhoz kéthetdk, de legaldbb ilyen fontos tényezd,
hogy ezzel a szerkezetviltdssal egylitt jart a nyugati, sin. joléti életmdd és életstilus modellértékii-
ségének altalinos elterjedése. Jellemzd e tekintetben az olyan helyzet, hogy a vendégmunkds-
nének, esetleg felndtt csalddtagjainak is volt/van itthon munkahelye, de alacsony a jovedelme,
am id6kozben olyan csaladi projektek zajlanak, amelyhez, az itthon megkereshet6nél nagy-
sagrendekkel nagyobb jovedelem sziikséges. Szdmos koézépkori vagy nyugdijas né azért villal
haztartasi és/vagy idésgondoz6i munkat kilfoldon, hogy segiteni tudja a felvett hitelek tor-
lesztését, nagyobb csalddi beruhdzdsok megvalésitasit (hdzépités, nagyobb ingatlanfelujitisok,
véllalkozds inditdsa stb.) az itthon €16 felndtt gyermekei (és azok csalddjai) szamara.

Misik vonzata a nék kulféldi munkavillaldsinak a szocializmusban meghonosodott do/-
£ozd né stitusdnak, valamint a kétkeresés csaldidmodellnek az dltaldnos elfogadottsiga. Azt
tapasztaljuk ugyanis, hogy azok a ndk, akiknek volt itthon munkahelyik — nyilvn ezek képe-
zik a kiilfoldon szerencsét probélé/elinduldsra véllalkozé ndk tilnyomé tébbségét —, nem
szivesen térnek vissza kizdrélag a tradiciondlis néi szerepkérhéz, még idésebb korban sem, az
otthoni haztartisi munka nem kielégit6 szimukra, nehezen tudjdk elképzelni, hogy ne legyen
6nall6 jovedelmiik, és csak otthon a hdztartisban vagy esetleg a mezégazdasigban dolgozza-
nak. [jgy vélik: sokkal hasznosabb, ha kiilf6ld6n pénzt keresnek, ha mar adédik erre lehet$sé-
guk, mintha az idejiket itthon eltoltik, igy érdemben hozzijirulhatnak a sziikebb-tidgabb
csaldd jobb, nyugati szinvonalat kozelité megélhetéséhez.

Az alacsony jovedelemmel jaré és alacsony presztizsii néi dlldsok jelentik a mdsik olyan
motivicids tényezdt, amely az erdélyi ndket a kilfoldi munkaviéllalds irdnydba ,,mozgésitja”.
Ok ink4bb fiatalabb és/vagy képezettebb nék, akik nehezen tudnak itthon elképzeléseiknek
megfeleléen elhelyezkedni. Ha adédna is valamilyen 4llds itthon, a jelenlegi migraciés kor-
hangulatban — ,mit akarsz itthon kezdeni?” stb. — ez kevésbé tlinik vonzénak, mint egy jé
keresettel biztaté kilfoldi (akdr gondoz6i) munkalehetSség. Ezekben a dontésekben azonban
a kényszerlség mellett altaliban a kiilfoldi munkavéllalds egyéb igéretei (utazds, nyelvtanulds
stb.), is belejdtszanak. Itt emlitjik meg a pdlyaelbagys nék csoportjat is (példdul a pedagéguso-
két), akik egyre csalédottabbak a pélya presztizsvesztése, alulfizetettsége, bizonytalansdgai
miatt, ,valtani” akarnak, a kilépéshez pedig kézenfekvé az ilyen jellegi kiiltldi munkavillalds.
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A mintdba bekerilt hdztartdsi és gondozoi munkat végzd ndk tehdt életkor, csalddi hely-
zet, valamint iskolai végzettség szerint is igen heterogén csoportot alkotnak. Ezzel fiigg 6ssze,
hogy nézépontjukbél az effajta munkdk megitélése eltéré. Vannak, akik letiint id6ket idézg
cselédsornak érzik, nem felel meg sem iskolai végzettségiiknek, sem elvdrdsaiknak — kicsit
szégyellik is err6l beszélni; médsok bar pragmatikusabbak — ,ez is egy kereseti lehet8ség”,
ysemmilyen munka nem szégyen”— de a szemérmesség ltaldban erre a bedllitdsra is jellemzé.

A széban forgé munkék személyes olvasata nyilvin dsszefiigg azzal is, hogy azt a csalddot,
amelynek tigyes-bajos dolgaiba, gyerekeik, id8s hozzatartozéik gondozdsiba az érintett nék
besegitenek, befogadénak vagy inkdbb tivolsigtartonak érzékelik, illetve 6k maguk milyen
fokig virjak el t6lik a befogadast, az érzelmi-morilis odaadds viszonzdsit. Ezek rendkiviil
érzékeny hatdrok vannak az emberi viszonyok kezelésében: ,dzoknak nehezebd, akik nem tud-
Jdk, hogy hol a helyiik. Mert ext azért tudni kell, meg kell érexni, ki kell tapasztalni, kifigyeln:.
Mondjuk, persze, ha neked rosszak a napok, megaldzo, nem biztos, hogy hamar jobb helyet talilsz.
Nem kinnyi, na...” (1.11.01)

Mindezzel egyiitt az érintett nék az interjuk sordn a torténeteikbe nagyon kevés olyan
konkrét panaszt,*szének, amely a befogadé csaldd tagjaira, Ggymond a ,munkaadéra” vonat-
kozna. Jellemzden ,szerencsés helyzetben vannak”, akikkel a kilfoldi csaldd, az ottani hozza-
tartozok, ha nem is tdlsigosan kedvesek, de mindenképpen korrektek, adédnak ugyan prob-
1émak, de azt sikeriil mindig valahogy a helyiikre tenni. Ez nyilvin lehet elhallgatis, a negativ
élmények elmesélését szégyenérzet, szemérmesség, akir maga az interjus (kvazinyilvinos)
helyzet is gdtolhatja, 4m gy tlnik, hogy az esetleges sértéseket, megaldzdsokat inkabb ezek-
kel a munkakkal egyiitt jir6 természetes jelenségeknek tudjdk be.

Ami kritikaként mégis megfogalmazdsra keriil, az dltalinosabb szintii: a nyugati tipusd
atomizalt csalidmodellt érinti.

JEn Németorszigban egy nagyon id6s nénit gondozok, aki le van bé-
nulva, teljes elldtdsra szorul. Etetem, pelenkdzom, minden. A fidval tartom
a kapcsolatot, aki jon hetente és pénzt hagy bevésarldsra, vagy felhivhatom,
ha baj van. ----------- De a fia sokszor eljon, leteszi a pénzt, be se néz az
anyjihoz! [jgy viselkedik, mint egy idegennel. [...] Azt mondta volt, mikor
megjottem, az anyja nem ért semmit, nem hall, nem fog fel semmit abbdl,
ami korilétte torténik. Pedig én, ha kérdezem, hogy j6 volt-e az étel, el6for-
dul, hogy int, vagy mosolyog.” (1I. 1.05)

,Ott a csalddnak nincs olyan szerepe, mit itthon. Nem ilyen csalddcent-
rikus emberekkel taldlkoztam, ott inkdbb mindenki a pénzre, a munkéra
hajtanak, keveset foglalkoznak az id8sekkel, a gyerekekkel. Eppen ezért van
sziikségik kilfoldiekre, akik vigyazunk az 8k gyerekeire és oregjeire.” (1.20)

23 Ezek olyan torténetek, amelyek az irdntuk valé bizalmatlansdggal fuggnek 6ssze, pl. ,azt hitték az
elején, hogy olyan buta vagyok, hogy nem tudok felhtizni egy dgynemiit, nem littam életemben
tisztitoszert, hdztartdsi gépeket, hdt jott a sdgornd, hogy megmutassa, ez nekem nagyon rosszul esett”

(IL1.09).
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Nyiltabban beszélnek viszont, arrél a fokozott pszicholégiai-morélis megterhelésrdl,
amellyel ezek a munkak egyiitt jarnak, kiemelt tekintettel az id6sgondozasra. Emlitettik az
el6z6ekben, hogy az idésgondozis témeges kiszerelése a kiilfoldi munkavéllaloknak egy vi-
szonylag 0j fejezetét nyitotta meg a néi vendégmunkdnak, mintinkban is az idésgondozassal
foglalkozé n8k vannak tébbségben. Ez minden bizonnyal nem csupdn erdélyi sajdtossdg, s
elérevetiti, hogy a n8i munka nemzetkozi keresletét illetéen — legaldbbis Kelet-Eurépdbdl — a
gyermekgondozisrdl egyre inkdbb dtkeriil a hangsuly az idésgondozasra.

A munka sajitos jellegét illetSen érdemes kiemelni par olyan aspektust, ami az id8sgon-
dozé nék emociondlis megterhelését — a tobbi hédztartdsi/gondozéi munkdhoz képest is — fel-
erdsiti. Egyik a bentlaké életmdd, az idegen, zdrt terekben® a munka, illetve az id6 folydsdnak

egyhanguisiga, monotonitdsa. ,Borzasztéan magdnyos voltam, —--------- volt, hogy a néni fel-
kelt 6-kor, de volt, amikor csak 11-kor, elldttam, ahogy kellett, de azutin ———- egyszeriien nem volt,
mivel eltéltsem az idémet!!! Sokdig, mondjuk, magdra se lebetett hagyni, ——- nem volt, akivel be-

szélgessek, irtdzatosan lassan telt az id6. Szornyii unalmas volt!!!” (11.1.05) Misik a fokozott ti-
relmesség és mordlis dlléképesség, amit ez a fajta munka megkévetel:, 4 gyerekre rdszilsz, ha
valamit csintalankodik, az meg elkezd sirni, visit, vagy visszamosolyog, vagy valami.......... $20-
val élet van a dologhan. Egy idds emberre nem szdlhatsz rd, féleg ha be-
teg, vagy magatehetetlen, kiszolgdltatott, neki mindent el kell tirjél. ---—-- ez nagyon-nagyon ne-
héz, —————- mert végiil is mi van? -—--- Ez a néni példaul 89 éves, szerintem nem is kelne fel mar,
ha én nem mennék be hozzd reggelente, és nem ébresztgetném.” (1.11.03)

Az idésgondozds nemzetkozi kiszerelésének kapesdn sajitos jelenség az erdélyiség exportja
az emigrdcicha. Szamos erdélyi né ugyanis olyan id6seket gondoz kilféldén, akik innen men-
tek el valamikor vagy utélag vitték ki ket a kiteleptult gyermekek (erdélyi magyarok, szdszok,
svabok, zsidok). Ezeknek az id8seknek otthonos az erdélyiség, dltaldban ismerik — és szivesen
beszélik — a magyar és a romdn nyelvet egyardnt, amire gyakran csak a gondozéndvel nyilik
alkalom. fgy avendégmunkds erdélyi n6k munkaerejiik mellett az erdélyiséget is (vissza)viszik
a kitelepult idéseknek, ami kiilén apport, és noveli az irintuk valé keresletet. Nyilvdn a kint
dolgozé erdélyi ndknek is elényos ez a helyzet, 4m lényeges, hogy ebben a tipusi gondosko-
dasi ldncolatban fontos szerepet jatszik maga az erdélyi kultira is.

,2Kérdés: S a német nyelvet jél tudtad?
Vilasz: Szerencsém volt, mert a néni Erdélybsl kivindorolt szdsz volt,
aki tud romdnul és tud magyarul, én pedig mellette megtanultam egy kicsit

németiil.” (1.11.04)

,Kérdés: J6l hallom, hogy ott a hattérben a Duna TV megy?

Vilasz: Hit persze, egész nap! Egész nap a Duna World! ----- Azért
sok a romdn sz6 is, vannak romén anyanyelv{i rokonok, de ezek mind ott-
honrél, Erdélybél telepiiltek ki. Hébert én csak bevisdrlaskor hasznalok,
van ilyen kis szétiram, fliizetecském! De sok itt az erdélyi asszony, egymads-

24 Figyelemre mélt6, ahogyan az idegen hazakat leirjak a bentlaké id8sgondozéndk: ,nagy barna aj-
tok’, magas bardisagtalan szobdk’, ,valami hatalmas kastélyként képzeld el, mint a filmekben, ahol é egy
Gregasszomy” stb.).
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sal is tartjuk a kapcsolatot a Facebookon, Skype-on, sokféle médon, s6t a

moldéviaiakkal is.” (I.I1.03)

Sajitosak tovibba a ndi hilézatok, amelyek végeredményben ezt a fajta munkaers-vin-
dorlast mtikodtetik. Noha szép szammal léteznek kozvetits tigynokségek (hivatalosan, félhi-
vatalosan és feketén egyarant), kutatdsunk alapjan az litszik, hogy ezek a munkalehetéségek
nagyobbrészt mégis informalis szalakon bonyolédnak, s ebben jelentds az erdélyi (e)migricié
jellegzetes néi hédlézatainak a szerepe: ,a menyem kint orvosné, akinek a _fodrdsznéje mondta,
hogy az ¢ bardtndje keres valakit, aki besegitene” stb. (L.I1.04)

A n6i migraciés halézatok él6 kapesolatokat, és ennél fogva bizonyos mértékid védelmet is
jelentenek az érintett nk szdmdra, abbdl adéddan, hogy tilmutatnak munkalehetdségek
puszta kozvetitésén. A csoportok tagjai ugyanis tartjdk egymdssal a kapcsolatot, kint is, és
itthon is 6sszejdrnak, elég gyakori, hogy sajit Facebook-oldalt, levelezglistét stb. is miikodtet-
nek. Ez a személyes és virtudlis hal6zatossdg segit az idegenség elviselésében, 1évén kozosek a
témdk, a felmertils tigyes-bajos dolgok megbeszélve/kibeszélve altalinosabb szintre keriilnek,
medret kindlva a kilonféle problémdk bizonyos mértéki feldolgozasira. De ilyen tdrsas/tdr-
salgdsi keretet jelentenek az oda-vissza valé kozos utazdsok is, amelyek egyuttal alkalmak arra,
hogy a szelepek kinyiljanak, segitsék a megérkezést haza vagy éppen a misik otthonba.

,HOGY LEGYEK »BELLA, BELLA...<’~ NOI SZEREPERTELMEZESEK,
A VANDORLAST KISERO SZEREPKONFLIKTUSOK

Fontos vonzata az erdélyi ndk kilf6ldi munkavéllaldsinak — amely taldn egyik nem szdndé-
kolt kévetkezménye is — a néi szerepértelmezésekkel, illetve ezek véltozasaival figg dssze. A
nyugati tapasztalatok fényében a hagyomanyos néi szerepkorok is mas megvildgitasba kertl-
nek, s az ottani életstilussal, mentalitdssal osszefliggd benyomasok, élmények pedig értelem-
szerlen midsfajta n6i onértékeléssel, illetve masfajta idSkezeléssel (munkaids-szabadidd)
szembesitik az erdélyi néket. Ezeket a kulonboz8ségeket jol tolmacsoljik az alibbi interja-
részletek:

Az ottani mentalitdshoz taldn az tartozik [s ami itthon nem szokds]
(k6zonyosen, kicsit giinyosan meséli), hogy minden este vacsora utin ki
szoktak menni a virosba egy udit6t vagy egy italt meginni. ESitt.ceveunnnn.. ,
ami eszembe jut ez, és minden este elhangzott, hogy: megytink valahova ma
este, vagy megyiink inni valamit, vagy megyiink sétilni? Ez ilyen természe-
tesnek taldlt mondds, elsz6lds, mert 6k minden este kimennek, ez niluk mar
egy ilyen rutinszertvé vilt ez a mondas...” (1.20)

,Persze, a mentalitds is, az is, az is [mds], tudja meg! Hat egyszer én
mondtam, hogy id8s vagyok [47 éves] és a néni, héit 77 éves volt, jaj, hogy
megszidott engem! Hat a bdbuska 77 évesen is festette a hajit, sminkelte
magit, folyton fésiilkodott, és engem is odatett, hogy legyek ,bella, bella”!
(Nevetnek.) Mondtam én, hogy nem akarom, de 6k nagyon respektaljak
magukat, ha van valami a kisujjukkal, azonnal rohannak az orvoshoz, jaj,
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Uram, istenem, ilyent életemben nem lttam. [...] Hit nem értett romdnul,
én neki mondtam, hogy ,baba”, nem tudta mi az, én meg mondtam, hogy
azt jelenti, hogy ,bella”, egyszer valamiért kiszaladt a szimon, hogy vénasz-
szony, jaj, hogy megharagudott, azt mondta ,giovanile”, jaj! [...] Ott az
asszonyoknak nagyon fontos, hogy értékeld magad, elegdns és szép legyél,
hat mondom: ez 77 éves volt, s a szomszédja [hasonld], hit [4tjott] hozza
magas sarku szandalban! (1.14)

Ezekbdl a szembestilésekbdl, szerepkonfliktusokbdl adédik, hogy a kérdéssel osszetliggés-
ben az erdélyi ndk elbeszélései egy sor ambivalencidt tiikroznek:

— noha vonzoébbnak, szabadabbnak tdnik fel a nék helyzete/szerepe kiilféldén — mint a
tarsulé intondciék és a modalitds is tandsitja —, az erdélyi ndk a torténet-mesélések sordn
mégis inkdbb konzervativabbnak, a tradiciondlis néi szerepekhez igazodénak mutatkoznak;

— biér a kilfoldi munkaviéllalds {6 pozitivuma az itthon elérhet6nél nagysigrendekkel jobb
pénzkereset, mégis tirsul az elbeszélésekhez bizonyos mértékid szemérmesség, szégyenérzet,
elhallgatis;

—bar érdemben — kiviilr8l nézve — a pénzkereset a f6 megvaldsitas, a nék 6nértékelésében
mégis masfajta személyes teljesitmény tinik meghatdrozénak: ,e/ mertem indulni’, ,meg tud-
tam csindlni’, elboldogultam egy idegen vildgban, egy idegen hazban, egy idegen nyelven”, megta-
nultam a szdmitégépet hasznalni stb.

Mindent egybevetve: bar az induldsi motivicié a pénzkereset, esetleg az itthoni szegény-
ség enyhitése, elmondhatd, hogy erre a vindorldsok sordn masfajta személyes igények, érték-
vélasztisok is raépilnek, ugy is fogalmazhatunk, hogy az erdélyi néket az itthoni tradicionilis
szerepeknél mozgalmasabb, ingergazdagabb életre allitja be a kilféldi munkavallalds. Ebbél
adédik, hogy hosszabb vendégmunka-idészak utdn, a hazatérést kovetéen, a hagyomdnyos
néi szerepkorhoz kapesolédé elvirdsok ujabb kihivds/sorsértelmezés elé allitjak a visszatérd
ndket.

A hagyominyos ndi szerepértelmezés szerint — amely még mindig meghatirozé Erdély-
ben — egy nének mindig akad munkdja a haztartisban, a hdz koril, ,amit nem lehet befejezni,
csak abbahagyni”. A tradiciondlis ndi id6kezelés tehdt egy olyan kontinuummal szdmol,
amelyben hagyomdny, neveltetés kérdése, hogy mi is és mennyi is a szabadidg, illetve hogyan
strukturdljuk az id6t. Az oda-vissza valé vindorldsok folyamédn azonban az id6 szakaszoldsa
egyre inkdbb igénnyé vilik, az érintett nék gyakran emlitik, hogy kiilf6ldén a munka, minden
nehézsége ellenére azért is kevésbé stresszes, mint az itthoni, mert ,kint” van megszakitottsdg,
van szabadidd, szabadnapok, lehet8ség van lazitani, egyébbel foglalkozni, utazni. Ez az évek
sordn megszokottd vilik, miként az is, hogy az itthoni tartézkodds utin masik idészak kovet-
kezik: mésfajta hdz, mdsfajta feladatok, masfajta gondok. ,Nem lenne jobb csak itthon. Megmon-
dom miért. Osszsfo/yi& minden itthon, nem taldlom a helyemet. Nem tudom, mit is csindljak, vol-
tam igy, de nem volt jo. I:gy tudom, ott mi a dolgom, ha hazajovik, ennyi idd alatt mit tudok meg-
csindlni. Most itthon vagyok mdr egy honapja, kicsit rossz érzés, hogy megint kell menni, de még
rosszabb lenne efsze, ha nem kéne. Nem is tudom... (zavart nevetés)” (1.11.01)

Végezetil szikséges par szot szélni — a vézolt ambivalencidkkal 6sszefiiggésben — a ven-
dégmunkds nék itthoni alkupoziciéirél. A nemzetkézi vizsgilatok, illetve sajdt kutatdsaink is
azt mutatjik, hogy a nék kilfoldi munkavillalisa — és hathatés anyagi timogatdsa a csalad-
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fenntartdshoz — nem jdr egyiitt azzal, hogy az itthon maradt férfiak nagyobb részt villalndnak
ezekbdl a fajta munkikbél. Ahogyan a tanulmany elején E. példdjan szemléltetett kétiranyu
gondoskoddsi médozat tanusitja, ezek a fajta munkdk tilnyomérészt tovibbra is nék és nék
kozott oszlanak meg, 1évén par excellence néi feladatok. Kovetkezik, hogy a nék alkupozicidit,
akdr a vendégmunka id6szakdban, akdr a hazatérést kovetSen, nagymértékben lehatdroljik az
itthon érvényes tirsadalmi normdk és az ezekre épiilé elvardsok.

*

Szdmba véve ugyanakkor a néi vendégmunka gazdasigi vonzatait, ennek anyagi haszna
valéban figyelemre mélté mindkét fél szamdra. A kilfoldi munkaaddnak a hdztartassal egyiitt
jar6 feladatok (takaritds, mosds, vasalds, bevasarlds stb.) igy nagyon olcsén megoldhatok: ide-
jét, energidit mésfajta tevékenységekre fordithatja. A gondozéi vendégmunka talin még ennél
is kifizet6débb, hiszen egy kilfoldi gondozét alkalmazni jéval olesébb, mintha egy ottanit,
vagy egy idésotthon havi kéltségekeit fedezni, rdadédsul ezzel a ,,megolddssal” az idés szildk,
hozzatartozék ingé-ingatlan vagyona is megmarad az 6rokosoknek. A vendégmunkdsnéknek
ugyanakkor nagy el6ny, hogy kilonosebb el6képzettség vagy nyelvismereti szint nélkil elvé-
gezhet6 munkakrdl van sz6, ami relative j6 kereseti lehet8ség, hiszen nagysdgrendekkel ha-
ladja meg azt a jévedelemszintet, amelyet a nék tobbsége Romanidban valaha elérhet.

Ha azonban a teljes folyamatot nézzik, akkor nyilvin a néi munkaerd-vandorlds drnyol-
dalait is vildgosan ldthatjuk: a fizikai, lelki-mordlis igénybevétel kovetkezményeit, az id6vel
jelentkez8, gyakoribbd vilé egészségligyi gondokat, az elhasznalédést, az itthoni vildgtdl, ko-
z6sségtbl valé bizonyos mértékd elidegenedést, amely hosszasabb vendégmunka-id8szak utin
az érintett nék esetében Shatatlanul bekovetkezik.

POSZTMODERN CSELEDSORS? ZARO GONDOLATOK

A fentebb bemutatott folyamat poszzmodern? Abban az értelemben mindenképpen, hogy a
néi munkavillalds — a kiilfoldon elvégzett hdztartasi és gondoz6i munka elterjedtsége folytin
—a nemi szerepeket, illetve a tirsadalomszerkezeti hatirokat feszegeti. Jellemz8en néi munka,
de val6jdban ,kenyérkeresés”, jelentss jovedelem, esetenként pedig csalddfenntartds. Ilyen ér-
telemben egyfajta ,férflasodds”.

A munkavillalasi életkor kitoléddsa pedig az aktiv és az inaktiv lakossdg kozotti valasztd-
vonalat relativizdlja, bizonyos pontokon feliilirva az eurdpai tdrsadalomtérténet évszazados
sémdit, hiszen ki gondolta volna akdr par évtizeddel ezel6tt is, hogy nyugdijas n6k, akdr nagy-
mamak veszik nyakukba a vildgot, nyelveket tanulnak, hogy eltartsik, vagy kiilf6ldi munka-
véllaldssal anyagilag segitsék fiaikat, unokdikat?

S6t, az a jellegzetesség is, hogy az erdélyiségre igény van Nyugaton, s a vendégmunkas
gondozéndk révén ez visszataldl az emigricié idés korosztdlydhoz, a modernizaciés korokhoz
képest igen figyelemremélté aspektus, ha azt vessziik, hogy valamikor kilfoldi (német, francia,
angol) nevel6ndk voltak szegédtetve tehetSsebb erdélyi csalidok gyermekeit pallérozni. ..

Cselédsors? Ha azt nézziik, hogy a gazdagabb, jémaéda masok kiszolgaldsardl, ellatdsrol van

sz6, akkor kétségtelenil a hdztartisi és a gondozdéi munka nem egy elékelé munkaerdpiaci
helyzet. Rdaddsul, 1évén jobbdra egy informadlis alkalmazdsi gyakorlat szerint m{ikodik, az
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érintett n6k bizonytalansdga, esetleg kiszolgéltatottsdga sajtos lelki teher és kockdzati ténye-
z6.

Ha azt nézziik viszont, hogy jéval nagyobb jévedelmet jelent, mint amit az itthoni mun-
kaerépiacon a nék tobbsége elérhet, akkor értelmezés kérdése, hogy magit a munkdt miként
allitjuk be. Arrdl nem is beszélve, hogy ez attdl is fligg, hogy ezt a gondoskoddsi léncolat
melyik oldalrél nézziik? Egy kiilfoldon dolgozé takariténd vagy iddsgondozé lehet itthon
akdr munkaado, akire az, aki t6le az itthoniak gondozdsit dtvillalja, felnéz, akitdl az & egzisz-
tencidja fiigg, mert ez utébbinak esetleg nincs lehetdsége kimenni, vagy nincs hozzd bétorsa-
ga, vagy nem tud nyelveket stb. fgy 4 is valéjaban abbdl €l, hogy a misik kimegy kilfoldre
pénzt keresni.

Ami nem relativ viszont, az a masokrél/masikrol valé gondoskodds természete, amely min-
den korban az emberi tirsadalom reprodukciéjdnak alapfeltétele, és fizikailag, emociondlisan
és mordlisan egyardnt igénybe veszi a gondoskodét.

MODSZERTANI MELLEKLET

A beszélgetések (31) a Migrdcid és gazdasdgi kultiira c. kutatdshoz 2011 decembere és 2012
mirciusa kozott késziltek Erdélyben, olyan személyekkel (magyarokkal és romdnokkal ve-
gyesen), akik (a.) hosszabb ideig kijirtak dolgozni valamelyik nyugati orszdgba, (b.) életvitel-
szerlen éltek kiilfoldon, vagy akér ki is telepiiltek, de végiil a hazatérés mellett dontottek. A
mintdt hélabdamddszerrel valasztottuk; 11 né kertilt a mintdba, ebbél 8 héztartisi vagy gon-
dozé6i munkat (is) végzett kilfoldon (dtlagéletkor 36,1 év).

A Posztmodern cselédsors? Heiztartdsi és gondozdi munkdt végzé erdélyi nék kilfoldon c. kuta-
tas az el6z4 vizsgilat folytatdsaként 2014. janudr—februdr idészakban készilt, ugyancsak in-
terjus modszerrel, illetve be nem avatkozé megfigyeléssel. 9 nével készilt beszélgetés, mind-
annyian magyar nemzetiségiek, akik hdztartdsi és gondoz6i munkit végeznek, vagy végeztek
kilfoldon az elmult években (dtlagéletkor 48,6 év).

A két minta alapvéltozék szerinti megoszldsit az alabbi tibldzat tartalmazza.

1. tdblazat. Interjialanyok

Az interjuk Az eredeti Eletkor A kiilfoldi munka Orszig

kédja foglalkozas jellege
2011-2012-es kutatds

1.09 szinmivész 33 év | gyermekfeligyelet |Ausztria
1.13 tandr 40 év | takaritds Olaszorszig
1.14 dpol6nd 47 év  |id8sgondozds Olaszorszig
1.17 - 25 év_ |id8sgondozis Németorszdg
1.18 kozgazddsz 26 év | takaritds Trorszig
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Az interjuk Az eredeti Fletkor A kiilfoldi munka Orszig
kédja foglalkozas jellege
. |takaritds, .
1.19 - 25 év egyéb hizimunkak Magyarorszig
1.20 tandr 31 év | gyermekfeliigyelet |Olaszorszig
1.21 koényvtiros 62 év_|id8sgondozds Olaszorszig
2013-2014-es kutatis
I1.1.01 |- 61 év | takaritds Magyarorszig
I1.1.02 | kényveld 29 év | takaritds Magyarorszig
I1.1.03 | bolti eladé 44 év  |id8sgondozds Tzrael
I1.1.04 | nyugdijas 64 év |id6sgondozis Németorszig
I1.1.05 | koényveld 53 év |id8sgondozis Németorszig
II.1.06 | nyugdijas 60 év |idSsgondozis Nagy-Britannia
11.1.07  |tandr 39 év | takaritds Ausztria
I1.1.08 | nyugdijas 64 év  |id6sgondozis Németorszig
I1.1.09 | érettségi 24 év | gyermekfeliigyelet | Nagy-Britannia

POSTMODERN SERVANTS?
DOMESTIC WORKERS AND ELDERCARE WORKERS FROM TRANSYLVANIA
IN WEST

Keywords: transnational migration of women, domestic work, care workers, structural
changes

Taking notice of the feminization of international migration, which has become obvious at the turn
of the millennium, the paper discusses the issues of female foreign workers. Our starting point is that
the tasks of Transylvanian women who decide to work abroad mostly consist of domestic works and
elderly care, this study focuses on this type of work and the specific cultural exchange related to it. We
present these feminine tasks in the frames of the notion glodal care chains (Hochschild 2000, Parrenas,
2001). Particular for the caring chains is, on one hand, that it reveals and also reproduces a whole series
of social inequalities, on the other hand — as the metaphor of the chain plastically suggests — that it
means a double-directional emotional and moral burden accompanying the work, which emphatically
affects the women who are in the middle of such a chain. A typical phenomenon related to this topic is
the export of Transylvanian specific into the emigration. This means that many Transylvanian women
care abroad for elderly people — originating from Hungarian, Swabian, Saxonian or Jewish communities
— who left Transylvania themselves or who have been taken to other countries by their children. These
seniors feel like home thank to the Transylvanian specific provided by the female foreign workers, and
for these women it is a significant advantage that they can use their mother tongue at work. Therefore,
in this kind of caring chain the Transylvanian culture itself plays an important role. Regarding all the
mentioned aspects, we can affirm that the particularities of female foreign work (the widespread task of
elderly care, the extension of active working age, the presence of typically feminine networks within the
system of migration etc.) place the changes of social structures in a new light, which can be defined by
many aspects relevant for gender studies.
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SERVITOARE POSTMODERNE?
FEMEI DIN TRANSILVANIA IN OCCIDENT

Cuvinte-cheie: migratia internationald a femeilor, munci domestice si de ingrijire de
vdrstnici, schimbdri de structurd sociald

Avand in vedere procesul de feminizare a migratiei la inceputul secolului 21. studiul trateazi
tematica migratiei de munci a femeilor transilvinene in Occident, bazindu-se pe cercetdri empirice
calitative. Plecand de la faptul ci femeile in cauzi se ocupi preponderent de munci domestice sau sunt
ingrijitoare de varstnici, studiul se concentreazi asupra particularititilor acestor activititi. Procesul
preludrii-predirii acestor sarcini este prezentat cu ajutorul conceptul de inlintuire internationald a
activititilor de ingrijire (global care chains — Hochshild 2000, Parrenas 2001). Acest proces evidentiazi
pe de o parte un sir de inegalititi sociale, iar pe de altd parte — cum sugereazi metafora de /any — este
vorba de o solicitare fizici, emotionald §i morald dubli a femeilor migrante, mai cu seama in cazul celor
din mijlocul lantului. Un alt fenomen specific legat de acest proces este ,exportul Transilvaniei in
emigratie”. Este vorba de faptul ci multe femei din Transilvania ingrijesc persoane in varstd care au
plecat definitiv din aceastd regiune — maghiari, sasi, svabi, evrei — sau au fost dusi ulterior din tard de
citre copii emigrati. Pentru acesti bitrani cultura transilvineani este familiari, situatie care la randul ei
prezinti avantaje si pentru femeile in cauzi. In consecingi in mecanismul de functionarea a acestui tip
de inldntuire al activititilor de ingrijire transnationalid joacd un rol important insisi cultura transilvineana.
Cu toate acestea, particularititile migratiei de muncid a femeilor (caracterul rispandit a muncii de
ingrijire de bitrini, prelungirea vérstei medii a femeilor activi pe aceastd piata internationald a muncii,
retelele ,feminine” intre migranti-emigranti etc.) pun intr-o perspectivi specifici — de gender studies —
schimbirile sociale majore ale inceputului de mileniu.
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